ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на   ___________________________________________________________________________

(ф.и.о. аттестуемого работника)

для установления соответствия занимаемой должности   _____________________________.

(занимаемая должность (например - «учитель биологии»))

в ____________________________________________________________________________.

(наименование работодателя)

Данные об аттестуемом:
1. Сведения об образовании 

· в ____________ г. закончил __________________________________________

                                      (год)                                                 (учебное заведение)

по специальности ___________________________________________________.

(факультет, специальность)

· в _________________________ гг. прошел дистанционные курсы повышения

                              (период)

 квалификации _____________________________________________________

по программе ______________________________________________________.

· ___________________________________________________________________.

(иные сведения об образовании, пройденных курсах и программах повышения квалификации, профпереподготовки и т.д.)

2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж - _________________ лет.

Стаж педагогической работы -  ___________ лет.

В _______________________________________ работает с «___» _____ ________г.

(наименование работодателя)

3. Сведения о результатах предыдущих аттестаций:

_______________________________________________________________________.

4. Характеристика деятельности:

- профессионально – личностные качества:

_______________________________________________________________________ 

(например, «осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого – физиологических особенностей и специфики предмета», «делится опытом работы с другими педагогами», «рекомендован к аттестации как педагог, полностью соответствующий занимаемой должности» и т.д.)

· деловые качества:

_______________________________________________________________________

(например, «опытный, требовательный и компетентный педагог», «использует современные эффективные методики обучения и воспитания детей» и т. д. Также можно перечислить имеющиеся награды за победы в конкурсах и соревнованиях, госнаграды, участие в проектах и экспериментальных программах и т.д.)

· организаторские способности:

________________________________________________________________________

(например, «является классным руководителем … класса», «совместно с  детьми планирует и проводит мероприятия», «участвует в разработке и реализации ...» и т.д.)

5. Оценка результатов профессиональной деятельности (достижений)

__________________________________________________________________________

(например, может быть указана динамика средних оценок по параллели по соответствующему школьному предмету, перечислены победы учеников в конкурсах, динамика успеваемости учеников и т.д.)

6. Дополнительные сведения

________________________________________________________________________

(указать информацию, не вошедшую в предыдущие блоки, но необходимую, по мнению работодателя, для объективной оценки профессиональной деятельности аттестуемого работника)

Приложения:

· копия трудовой книжки — в ___ экз. на ___ л.;

· копия диплома об образовании — в ___ экз. на ___ л.;

· _____________________________________________________________.

С представлением ознакомлен(а)

«______»______________20____Подпись____________________

(дата и подпись аттестуемого)

В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций), в т.ч.: получение, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых для проведения аттестации.

 «___»______________20____г.                   Подпись____________________

(дата и подпись аттестуемого)

